KOMENDA POWIATOWA POLICJI
‘ W PUCKU

Pb - D4 /2013

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PUCKU
z dnia /Y maja 2013 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22011 r. Nr 287, poz. 1687 — z p6zn. zm.") postanawia sie:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

. Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakres zadan

N

komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Pucku, zwane; dalej

“‘Komenda”.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do opracowania

szczegotowych zadan poszczegdlinych komorek organizacyjnych.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy

Komendanta Powiatowego Policji w Pucku, zwanego dalej ,Komendantem”.

2. Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
| przepisami prawa miejscowego, a takze wydanymi w granicach ustawowych

kompetenciji decyzjami i poleceniami Wojewody Pomorskiego, Starosty Powiatu

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217,
poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529.



Puckiego oraz zarzadzeniami, decyzjami, rozkazami i poleceniami Komendanta

Gtéwnego Policji i Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdarnsku.

3. Komenda wykonuje na obszarze administracyjnym powiatu puckiego zadania

Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa

i porzadku publicznego okreslone w ustawach i przepisa‘ch wykonawczych

wydanych na podstawie ustawy. "

4. Siedziba Komendy: 84-100 Puck, ul. Dworcowa 5.

§ 3.

Komendant podlega:

1)

2)

nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkgji przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego
organu administracji rzgdowej wifasciwego w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku

publicznego;

nadzorowi Komendanta \Wojewodzkiego Policji w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie
wtasciwosci wojewodztwa pomorskiego oraz organu administracji rzadowe;

na tymze obszarze;

ocenie Starosty Powiatu Puckiego w przedmiocie wykonywania ustawowych
zadan Policji na obszarze miasta, gminy i powiatu puckiego w zakresie stanu

porzadku i bezpieczenstwa publicznego z wyjatkiem:

a) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych,

dochodzeniowo - sledczych i czynnos$ci z zakresu $cigania wykroczen,

b) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych organem wyzszego

stopnia na mocy ustaw jest Komendant Wojewodzki Policji.

[\



§ 4.
. Strukture etatowg okresla ,Etat Komendy Powiatowej Policji w Pucku”.

. Struktura organizacyjna Komendy, ktérej graficzng formg jest schemat
organizacyjny stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu Komendy,

okresla nastepujgce szczeble zarzgdzania:

1) Komendant Powiatowy Policji w Pucku;

2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Pucku;

3) kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i ich zastepcy;
4) koordynatorzy zespotéw Komendy.

. Poszczegolne rodzaje stuzb w Komendzie nadzorujg: Komendant Powiatowy
Policji w Pucku oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Pucku,

zwany dalej | Zastepcy®.

. Przyporzadkowanie organizacyjne kierownikéw komorek organizacyjnych

Komendy oraz komérek okresla schemat organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 5.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest do prowadzenia

dokumentacji w zakresie organizacyjno — etatowym.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) szczegodtowy zakres zadan komorki organizacyjnej Komendy;
2) karty opisu stanowisk pracy;

3) udzielone policjantom i pracownikom Policji komorki organizacyjnej Komendy

petnomocnictwa i upowaznienia;

4) wewnetrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania komorki organizacyjnej
Komendy.



§ 6.

1. Zasady opracowywania i zatwierdzania szczegbétowych zakreséw zadan

w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych Komendy:

1)

2)

3)

o)

szczegdtowe  zakresy zadan komoérek organizacyjnych  Komendy
opracowywane sg przez kierownikbw komorek organizacyjnych Komendy

w uzgodnieniu z: ’

a) ich bezposrednimi przetozonymi,

b) pracownikiem komorki wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy

w zakresie struktur;

szczegbtowe zakresy zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych

Komendy zatwierdza Komendant;

szczegotowe zakresy zadan poszczegélnych komoérek organizacyjnych
Komendy aktualizowane sg na biezaco, zgodnie z dokonywanymi zmianami

organizacyjnymi;

w zakresie ich funkcjonowania, aktualizacja dokonywana jest w trybie

okreslonym w punkcie 1 2;

szczegdlowe zakresy zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych
Komendy sporzadzane sg w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden
przechowywany jest u kierownika odpowiedniej komoérki organizacyjne;
Komendy, drugi u pracownika komérki wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia

Komendy, a trzeci u Komendanta lub | Zastepcy zgodnie z zakresem nadzoru.

. Zasady opracowywania, zatwierdzania i wprowadzania karty opisu stanowiska

pracy i wynikajacych z nich obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy:

1)

2)

obowigzek opracowywania i wprowadzania oraz zatwierdzania karty opisu
stanowiska pracy dla stanowisk stuzbowych i stanowisk pracy spoczywa

na poszczegolnych kierownikach komérek organizacyjnych Komendy;

karte opisu stanowiska pracy dla kierownikéw komorek organizacyjnych
Komendy oraz dla koordynatoréw zespotéw Komendy i jednoosobowych

stanowisk Komendy podlegtych bezposrednio Kierownictwu Komendy



opracowuje, W uzgodnieniu z ich bezposrednimi przetozonymi pracownik

komorki wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy;

3) karty opisu stanowiska pracy dla wszystkich stanowisk stuzbowych i stanowisk
pracy w Komendzie opracowywane sg w trzech egzemplarzach,
ktére  po podpisaniu przez  zainteresowanego  funkcjonariusza,
albo pracownika Policji i zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego

otrzymuja;
a) zainteresowany policjant lub pracownik Policji,

b) pracownik komorki wtasciwej w sprawach kadr i szkolenia Komendy celem

wigczenia do akt osobowych,

c) wiasciwy kierownik komorki organizacyjnej Komendy lub koordynator

zespotu Komendy.

§7.
Misja Komendy brzmi: ,Wierzymy, Zze spoteczenstwo ma zaufanie, pewno$¢ i wiare
w skuteczno$¢ i mozliwosci policji puckiej. Dlatego naszym zadaniem jest stworzenie
poczucia bezpieczenstwa i ochrony porzadku publicznego dla naszej spotecznoéci
lokalnej przez wykorzystanie zasad demokratycznego panstwa prawa. Zrobimy
wszystko co mozliwe, aby ochroni¢ wszystkich przebywajacych w naszym powiecie.
Wierzymy, ze zasoby ludzkie naszej jednostki Policji reprezentujg spotecznosé
lokalng. JesteSmy wiec zobowigzani do podnoszenia skuteczno$ci i umiejetnosci
w naszej profesji, aby méc wykonywa¢ wszystkie nasze obowigzki. Wierzymy,
ze dobre miedzyludzkie stosunki sg absolutnie konieczne do wykonywania naszych
obowigzkéw. Dostarczamy najlepsza jako$¢ pracy przez nasze profesjonalne

| osobiste zaangazowanie w po$wiecaniu sie spotecznosci.”.



Rozdziat 2

Szczego6towe zadania Komendy

§8.

Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
W sprawie szczegotowych zasadach organizacji i zakresu dziatania, komend,

komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna Komendy

§9.
W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewenciji;
3) Wydzia+ Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
5) Referat Wspomagajacy;
6) Zespot Kadr i Szkolenia;

7) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 4

Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

1. Komenda kieruje Komendant wykonujac swoje funkcje przy pomocy | Zastepcy,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, koordynatoréw zespotéw
Komendy oraz oséb zajmujgcych jednoosobowe stanowiska dziatajgcych

w ramach udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

(@)



2. Do zakresu obowigzkéw Komendanta nalezy:

1)

2)

6)

kreowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie efektywnosci

funkcjonowania Komendy;

planowanie, organizowanie i koordynowanie = wykonywania zadan

przez wszystkie komérki organizacyjne Komendy;

L4
okreslanie karty opisu stanowiska pracy na stanowisku | Zastepcy
oraz na stanowiskach bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw

Policji Komendantowi,

wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw

przetozonego w stosunku do policjantéw i pracownikéw Policji;

reprezentowanie Komendy wobec organéw administracji publicznej, innych
instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i obywateli oraz kierownikow

jednostek organizacyjnych Policji;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg | Zastepcy, kierownikéw
komorek organizacyjnych Komendy, koordynatoréw zespotow Komendy

| jednoosobowych stanowisk w zakresie okreslonym w decyzji Komendanta;

W procesie zarzadzania wydawanie decyzji regulujgcych zasady postepowania
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w sprawach nieobjetych niniejszym

Regulaminem Komendy;

nadzorowanie czynno$ci stuzby prewencyjnej Policji oraz nadzorowanie
czynnosci z zakresu zadan nastepujgcych komérek organizacyjnych

Komendy:

a) Wydziatu Prewenciji,

b) Woydziatu Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych,
d) Referatu Wspomagajacego,

e) Zespotu Kadr i Szkolenia,

f) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.



‘3, W czasie nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w stuzbie Komendanta, zakres
jego zadan oraz kompetencje rozciggaja sie na | Zastepce. Zakres zadan
i kompetencji nie obejmuje przeksztatcen struktury etatowej jednostki, spraw
kadrowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji podlegtych bezposrednio

Komendantowi oraz wydawania decyzji, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 7.

4. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 3 nie dotyczy przypadkéw pilnychs w ktorych
ze wzgledu na okoliczno$ci nie jest mozliwe niezwloczne osobiste rozpatrzenie
sprawy przez Komendanta. W takim przypadku podjecie decyzji w imieniu

Komendanta nastepuje po uzyskaniu jego akceptacji.
5. Komendant moze podejmowac decyzje:

1) upowazniajgce swojego | Zastepce, policjantow i pracownikéw Policji
kierujgcych komorkami organizacyjnymi Komendy, koordynatorow zespotéw
Komendy oraz osoby zajmujgce jednoosobowe stanowiska do podejmowania
w imieniu Komendanta decyzji w sprawach i w zakresie okreslonych

W upowaznieniu;

2) powotujace state lub dorazne komisje i zespoty problemowe,
ktére nie stanowig struktury organizacyjnej w rozumieniu przepiséw
ustalajgcych  szczegdtowe  zasady  organizacji jednostek  Poligj,
z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych za planowanie
i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan
przez zespoty, jak tez wyznaczajgce osoby do realizacji funkcji doradczych,

konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan;

3) upowazniajgce kierownikdw komorek organizacyjnych Komendy
do wykonywania w indywidualnej sprawie i na czas okreslony zadan innych,

anizeli okreslone w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu Komendy.

6. W wypadku koniecznosci podjecia decyzji lub rozpatrzenia sprawy zwigzanej
z funkcjonowaniem stuzby kryminalnej Policji Komendant zasiega opinii
| Zastgpcy zgodnie =z rzeczowym zakresem sprawowanego nadzoru
nad komoérkami organizacyjnymi Komendy i nad komendantami komisariatéw
Policji. Nie dotyczy to przypadkow pilnych, w ktérych ze wzgledu na okolicznosci

nie jest mozliwe niezwtoczne uzyskanie opinii.



§ 11.

Do zakresu obowigzkéw | Zastgpcy nalezy nadzorowanie czynnosci stuzby

kryminalnej Policji, nadzorowanie czynnosci z zakresu zadan nastepujacych komarek

organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanie komendantéw komisariatéw Policji

podlegtych stuzbowo Komendzie:

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Komisariatu Policji we Witadystawowie;

3) Komisariatu Policji w Juracie;

4) Komisariatu Policji w Krokowe;j;

5) Komisariatu Policji w Kosakowie.

§12.

1. Dziatalnoscig komorek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy

przy pomocy zastepcdw oraz policjantéw wyznaczonych do koordynaciji dziatan

powotanych zespotéw problemowych.

2. Do zakresu obowigzkow kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy nalezy

w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci

wykonywanych przez podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji;

monitorowanie wynikow osigganych przez podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow Policji, ustalanie przyczyn nieprawidtowosci, korygowanie

sposobu realizacji czynnosci w celu optymalizacii ich efektow;

wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkow

przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw Policii;

reprezentowanie  komorki  organizacyjnej Komendy wobec organéw
administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacii
spotecznych i obywateli w zakresie okreSlonym lub  zleconym

przez Komendanta lub jego | Zastepcy;



5) wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujgcego komorke organizacyjna, policjanta
lub pracownika Policji upowaznionego do tymczasowego wykonywania

obowigzkdéw kierownika komérki organizacyjnej Komendy;

6) nadzorowanie problematyki aktualizacji aktéw prawnych dotyczacych zakresu
dziatania komorki, za wyjgtkiem Regulaminu Komendy, za aktualizacje
ktérego odpowiedzialny jest pracownik komoérki wtasciwej w sprawach kadr

i szkolenia Komendy;

7) organizacja i prowadzenie zaje¢ doskonalenia zawodowego zgodnie

z zakresem dziatania;

8) wspotdziatanie w zakresie wiasciwosci z funkcjonujgcymi na obszarze
powiatu, miasta i gminy instytucjami panstwowymi, organizacjami spotecznymi

i wladzami samorzadowymi, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci:

9) wspotpraca z innymi pionami Policji w sprawach wchodzgcych w zakres

dziatania komorki organizacyjnej Komendy;

10) biezace utrzymywanie kontaktéw i wspotpraca z komoérkami nadzorczymi
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku w sprawach wchodzacych

w zakres dziatania;

11) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych policjantéw i pracownikéw

Policji przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) nadzér nad przestrzeganiem zasad medycyny pracy.

. Jezeli wymagajg tego szczegdlne okolicznosci stuzby Iub charakter
wykonywanych zadan, kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy mogg

podejmowac decyzje:

1) upowazniajgce podlegtych policjantéw i pracownikdéw Policji do podejmowania
okreslonych decyzji lub zatatwienia okreslonych spraw, po uzyskaniu

akceptacji bezposredniego przetozonego;

2) zlecajgce podlegtym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
przez czas okreslony innych zadan niz ustalone w kartach opisu stanowiska

pracy dla poszczegdlnych stanowisk.



§ 13.

Do zakresu zadarn policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikéw Policji zatrudnionych

w Komendzie nalezy:

1)

wypetianie obowigzkow i realizacja uprawnien okreslonych w:

a) indywidualnych opisach stanowiska pracy ustalonych przez kierownika
L4

komorki organizacyjnej Komendy,
b) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych;
sumienne i staranne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych i pracowniczych:;
dbato$¢ o dobro i pozytywny wizerunek Policj;
przestrzeganie w jednostce Policji zasad wspoétzycia spotecznego;

zastepowanie przetozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego

wykonywania takich czynnosci.

§ 14.

. Policjanci sg obowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia

w czasie stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownicy Policji przystepujac do pracy sa zobowigzani nosi¢ schludny

| estetyczny ubidr licujacy z godnoécia urzedu, a przy pracach tego wymagajacych

uzywania odpowiedniej odziezy ochronnej.

§ 15.

. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

. Rozktad czasu pracownikéw Policji okreslajg odrebne przepisy oraz wydany

na ich podstawie Regulamin Pracy Komendy.

. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna

sie 0 godz. 7% i konczy o godz. 15* chyba, ze bezposredni przetozony wyda
polecenie petnienia stuzby Ilub wykonywania pracy przez czas dtuzszy,

albo w pozostatych dniach tygodnia.
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. Przepis ust. 3 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w zmianowym rozktadzie czasu stuzby
okreslone sg w dokumentacji stuzacej do planowania i ewidencjonowania czasu

stuzby.
. Policjanci i pracownicy Policji sg zobowigzani kazdego dnia:

1) potwierdzaé w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rdzpoczecie
i zakonczenie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy za zgoda

bezposredniego przetozonego;

2) przestrzegac¢ czasu stuzby i pracy ze szczegoinym uwzglednieniem:
a) punktualnosci rozpoczynania stuzby i pracy,
b) efektywnego wykorzystania czasu pobytu w stuzbie i pracy.

. Policjanci i pracownicy Policji zobowigzani sg do noszenia zawieszonego
lub przypietego na widocznym miejscu ubrania cywilnego indywidualnego
identyfikatora zawierajacego fotografie, stopien, nazwisko i imie oraz stanowisko,
przydzielonego na podstawie odrebnej decyzji Komendanta Powiatowego Policji

w Pucku.

. Przepis ust. 6 nie dotyczy policjantow umundurowanych posiadajgcych znak

identyfikacji imiennej.

Rozdziat 5

Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komendy

§ 16.

Do zakresu zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadah Policji informaciji

0 zagadnieniach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych mie¢ zwigzek

z czynami zabronionymi;

12



2) wykonywanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych w celu zapobiegania,
rozpoznawania, ujawniania czynow zabronionych oraz wykrywanie i $ciganie

ich sprawcow, zgodnie z przepisami wewnetrznymi Policji:

3) rozpoznawanie miejsc, obiektéw, $rodowisk lub os6éb mogacych mie¢ zwigzek
Z popetnieniem czynu zabronionego, monitorowanie i analizowanie zjawisk

kryminogennych; b

4) sprawdzanie informaciji o zagrozeniach czynami zabronionymi

oraz obserwowanie oséb podejrzewanych o takie czyny;
5) pozyskiwanie oséb udzielajgcych informacji i wspotpraca z tymi osobami;
6) racjonalne wykorzystanie funduszu operacyjnego;
7) ustalanie Zrodet dowodowych dla celéw postepowania karnego;

8) poszukiwanie os6b ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie oséb z powoddéw operacyjnych, poszukiwanie
osob zaginionych oraz czynnosci w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej

tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwtok;

9) prowadzenie spraw operacyjno - rozpoznawczych w ramach form pracy

przewidzianych w przepisach wewnetrznych Policji;
10) analiza stanu zagrozen przestepczos$cia;

11) udzielanie w razie potrzeby wsparcia w zakresie czynno$ci operacyjno

- rozpoznawczych w podlegtych jednostkach Policji;

12) wspétdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z innymi
organami ochrony prawnej, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
instytucjami, urzedami, organizacjami, organami administracji parstwowe;

i samorzgdowej oraz innymi podmiotami;

13) wspotpraca z innymi pionami stuzbowymi w Komendzie Powiatowej Policji
w Pucku, Komendg Wojewo6dzkg Policji w Gdansku oraz innymi jednostkami
Policji w zakresie wymiany informacji i wspoidziatanie w zwalczaniu
przestepczosci, a takze wspoéidziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci z organami ochrony prawnej, funkcjonujgcymi na obszarze
powiatu puckiego;
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14) podejmowanie dziatah w ramach realizacji umow i porozumien
miedzynarodowych zawartych przez Rzeczpospolita Polskg w zakresie

zwalczania przestepczosci;

15) wspotpracowanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi w zakresie wymiany
informacji kryminalnych za po$rednictwem Wydziatu Wywiadu Kryminalnego

Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku; b

16) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych w celu ujawnienia
przestepstw i sprawnego ich wykrywania oraz $cigania ich sprawcow,
w tym obstuga procesowa zdarzeri o charakterze przestepczym zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa;

17) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych
podejmowanych przez podlegte jednostki Policji oraz udzielanie tym jednostkom

Policji wsparcia;

18) realizacja  obowigzkéw  rejestracyjnych  przewidzianych dla  komorki
dochodzeniowo - sledczej i nadzér na tg problematyka w podlegtych jednostkach
Policji;

19) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych Komendy Powiatowej Policji
w Pucku oraz koordynowanie i monitorowanie postepowania w podlegtych

jednostkach Policji w zakresie deponowania dowodéw rzeczowych:;

20) udzielanie ofiarom przestepstw informacji o przystugujacych im uprawnieniach
oraz — w granicach mozliwosci organizacyjnych i logistycznych — niezbednej

pomocy doraznej, a zwtaszcza zapobiegajacej dalszym skutkom przestepstwa;

21) wykonywanie okreslonych odrebnymi ustawami polecen sadu lub prokuratury
zwigzanych z postgpowaniem karnym, postepowaniem wyjaéniajacym
w sprawach nieletnich i innymi postepowaniami prowadzonymi na podstawie

ustawy;

22) rozpoznawanie,  ujawnianie, zapobieganie, zwalczanie przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej oraz wypracowanie i wdrazanie skutecznych metod

w prowadzonych formach pracy operacyjne;j;



23) inicjowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
i dochodzeniowo - $ledczych w zakresie rozpoznawania i ujawniania

przestepstw gospodarczych oraz $ciganie ich sprawcow;

24) wspomaganie przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych
i dochodzeniowo — $ledczych podlegtych jednostek Policji w zakresie walki
z przestepczoscig gospodarczg ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci
realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych,
b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku jednostek Policji,
c) wymagajacych stosowania $rodkéw techniki operacyjnej, we wspdtdziataniu
w tym zakresie z innymi jednostkami Polic;j;
25) wspbtpracowanie z osobami udzielajacymi pomocy Policji;

26) wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnych;

27) realizacja czynnosci techniczno — kryminalistycznych;

28) rejestracja podejrzanych w policyjnych bazach danych zgodnie z odrebnymi
przepisami resortowymi w zakresie daktyloskopii, zdje¢ sygnalitycznych
i profili DNA;

29) wspotdziatanie z innymi komérkami w zakresie racjonalnego i efektywnego
wykorzystania siadow i dowodoéw rzeczowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych oraz przekazywania uwag i wnioskow dotyczacych
okolicznosci sprzyjajacych popetnianiu przestepstw i innych niekorzystnych

zjawisk jak np. awarie, pozary, wybuchy, itp.

§ 17.

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) tworzenie i realizacja, we wspoétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programdéw prewencyjnych
ukierunkowanych na poprawe stanu bezpieczenstwa i $wiadomosci prawnej;

2) opracowywanie analiz i ocena stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach

publicznych;
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3) wykonywanie zleconych czynno$ci zwigzanych z doprowadzeniem oséb
pozbawionych wolnosci do siedziby jednostki Policji lub innego miejsca
wskazanego przepisem prawa albo okre$lonego przez uprawniony organ;

4) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego, komunikacji
publicznej'i na obszarach wodnych; ‘

5) organizowanie i wykonywanie, nadzoér i kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

6) rozpoznawanie zjawisk demoralizacji, przestepczosci nieletnich, patologii rodziny
i innych patologii spotecznych oraz sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan
realizowanych przez jednostki Policji podlegte Komendzie w tym zakresie;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych
w ustawach,;

8) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych sie o licencje pracownika ochrony
fizycznej oraz o pracownika ochrony;

9) koordynacja, nadzér i kontrola nad pracg prewencyjng komisariatow Policji;

10) nadzér nad przechowywaniem broni w Komendzie i komisariatach Policji;

11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwoler na posiadanie
broni pneumatycznej, miotaczy gazu obezwiadniajgcego, narzedzi i urzadzen,
ktorych uzywanie moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w postaci okreslonej
w odrebnych przepisach;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem, rozmieszczeniem, pobytem
i zwolnieniem os6b z pomieszczenia dla oséb zatrzymanych,;

13) gromadzenie i analizowanie informacji o biezgcych zdarzeniach na terenie
stuzbowego dziatania Komendy Powiatowej Policji w Pucku oraz zagrozenia
bezpieczenstwa powszechnego lub niebezpiecznych zakitdceniach porzadku
publicznego w celu podejmowania skutecznych przedsiewzie¢ stuzgcych
ich zapobieganiu i wypracowaniu metod i form dziatania w tych sytuacjach;

14) biezace analizowanie i ocenianie stuzby dyzurnej w jednostkach Policji
nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji w Pucku w celu
doskonalenia skutecznosci i efektywnosci ich funkcjonowania;

15) przygotowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajacych proces kierowania

dziataniami w czasie prowadzenia operacji i akcji policyjnych;

—
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16) dowodzenie i koordynowanie dziataniami sitami Policji» w przypadku zaistnienia

\ sytuacji szczegdlnych,;

17) rozpoznanie oraz ocena zagrozen bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego, wobec ktorych, niezbedne jest wprowadzenie w jednostce Poligji
wyzszych stanéw gotowosci do dziatan lub dodatkowych procedur postepowania;

18) planowanie, organizowanie, koordynowanie dziatani w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz w warunkach zewnetrznego zPagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i biezgce wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi
organami administracji publicznej i innymi podmiotami systemu obronnego
Rzeczpospolitej Polskiej;

19) przygotowanie i aktualizacja planéw i procedur dziatania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym o charakterze
terrorystycznym oraz w innych sytuacjach kryzysowych;

20) przygotowanie Komendy Powiatowej Policji w Pucku do militaryzaciji;

21) opracowanie i prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych
z przygotowaniami obronnymi i zarzadzaniem kryzysowym w zakresie
okreslonym przez obowigzujace akty kierowania wewnetrznego;

22) prowadzenie prac zwigzanych z zabezpieczeniem kadrowym jednostki
zmilitaryzowanej;

23) koordynowanie  przygotowan obronnych i zarzadzaniem kryzysowym
w Komendzie Powiatowej Policji w Pucku;

24) wykonywanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem psow stuzbowych;

25) prowadzenie czynno$ci wyjadniajgcych w sprawach o wykroczenia;

26) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego.

§ 18.

Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu

na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzern drogowych

oraz zabezpieczeniem procesowym s$ladéw i dowodow;
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4)

o)

6)

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczeristwa w ruchu drogowym,
okreslanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania

zagrozeniom w ruchu drogowym;

realizacja przedsiewzig¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpieczenstwa kdrzystania z drég
| przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym:; ¢
prowadzenie dziatan zmierzajgcych do ujawnienia sprawcéw przestepstw
dokonywanych w transporcie i przy uzyciu $rodkéw transportu;

zapewnienie pilotazu kolumn pojazdéw uprzywilejowanych, przewozacych
delegacje rzadowe i zagraniczne, realizujacych przewozy materiatéw
niebezpiecznych, transportujacych tadunki nie normatywne oraz wspoétdziatanie
w tym zakresie z innymi podmiotami;

koordynowanie, nadzér i kontrola nad czynno$ciami z zakresu ruchu drogowego
realizowanymi przez komorki organizacyjne Komendy i komisariaty Policji;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji
zdarzen drogowych;

wydawanie upowaznien do prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego
policjantom i pracownikom Policji posiadajgcym prawo jazdy lub patent
stermotorzysty oraz zaswiadczen potwierdzajgcych spetnienie wymagan
w zakresie badan lekarskich i psychologicznych, a takze przechowywania

dokumentacji z tym zwigzanej.

§ 19.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych

nalezy:

1)

2)

informowanie $rodkow masowego przekazu o dziataniach podejmowanych

przez Komendanta;

informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz przez podlegte
jej jednostki Policji, réwniez poprzez przygotowanie oraz przekazywanie

— W porozumieniu z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji
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3)

6)

7)

8)

9)

w Gdansku — komunikatow prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych
i dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowywanych materiatéw

na wiasciwych policyjnych stronach internetowych;

udzielanie_ogélnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczgcych funkcjonowania Policji
na terenie powiatu puckiego po uzyskaniu akceptacji rzecznika prasowego

Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku co do ich zakresu i formy;

po uzgodnieniu z wtasciwym terytorialnie rzecznikiem prasowym Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Gdansku udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa,
ktérej poddany jest Komendant Powiatowy Policji w Pucku, komorki

organizacyjne Komendy oraz podlegte jej jednostki Policji;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komdrki organizacyjne Komendy

oraz podlegte jej jednostki Policji;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji

ze srodkami masowego przekazu;

wspoétuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych
na terenie powiatu puckiego, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych
przez Policje w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie
patologii spotecznej zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow

ze spoteczenstwem;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby

wihadciwej komendy i innych jednostek Policji;

administrowanie strony internetowej Komendy oraz jej biezgce aktualizowanie;

10) prowadzenie i administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

11) obstugiwanie poczty elektronicznej Komendanta;

12) obstugiwanie poczty elektronicznej oficera prasowego Komendy.
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§ 20.

Do zakresu zadan Referatu Wspomagajgacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

prowadzenie obrotu gotowkowego oraz obstugi kasowej wraz z niezbedng

w tym zakresie ewidencja;

formalno - rachunkowe i merytoryczne sprawdzanie dokumentéw dotyczacych
14

wydatkéw ponoszonych na rzecz jednostki Policii;

potwierdzenie wykonania ustug i dostaw dokonanych na rzecz jednostki Poligji
zgodnie z warunkami zawartych w tym zakresie umoéw, poprzedzone analizg

proporcji zuzycia do wczesniejszych okreséw rozliczeniowych;

sporzadzanie kart pracy oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe

naliczenia naleznosci dla policjantom i pracownikom Policji, a w szczegélnosci:
a) doptat do wypoczynku dla funkcjonariuszy,

b) przejazdéw raz w roku dla funkcjonariuszy,

c) podrdzy stuzbowych,

d) kosztéw dojazdu do stuzby,

e) réwnowaznikbw pienieznych wyptacanych policjantom za brak lokalu

mieszkalnego,

f) réownowaznikéw pienieznych wyptacanych policjantom za remont lokalu

mieszkalnego,
g) pomocy mieszkaniowe;j,
h) positkéw profilaktycznych,
i) ryczattow pienieznych za wyzywienie pséw stuzbowych,
oraz prowadzenie niezbednej ewidencji w powyzszym zakresie;

prowadzenie ewidencji iloSciowej majgtku rzeczowego oraz sprawowanie

nadzoru nad mieniem powierzonym policjantom i pracownikom Policji;
prowadzenie gospodarki mandatowej;

zapewnienie, poprzez wspdtprace z poszczeg6lnymi dysponentami wydatkow

Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku, niezbednego zaopatrzenia
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logistycznego i technicznego na potrzeby jednostki Policji oraz prowadzenie

podrecznych magazyndw w powyzszym zakresie;

8) prowadzenie postepowan powypadkowych i szkodowych w zakresie okreslonym

przez Komendanta Wojewddzkiego Policj;

9) okreslenie kwoty podlegajgcej doliczeniu do dochodu z tytutu wyptaty
rownowaznika pienieznego wyptacanego funkcjonariuszom za brak lokalu

mieszkalnego;

10) biezgca realizacja zadann z zakresu gospodarki transportowej, tgcznosci

I informatyki oraz materiatowo - technicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
11) prowadzenie biezacej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia

z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;

12) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektéw
decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Pucku oraz wspoétrealizowanie

z Komendg Wojewddzkg Policji w Gdansku zadan w zakresie spraw socjalnych;

13) Wystawianie tytutbw  wykonawczych dotyczgcych egzekucji naleznosci
pienieznych od o0séb przebywajacych w Pomieszczeniach dla Osob
Zatrzymanych oraz prowadzenie ewidencji upomnien wysytanych do oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oso6b Zatrzymanych;

14) prowadzenie ewidencji sprzetu sportowego;

15) organizacja statych i doraznych uroczystosci obchodzonych w Poligji
wynikajacych z kalendarza rocznego, $wigt panstwowych, Swieta Policji
oraz innych $wiat i uroczystosci obchodzonych w Polsce, w ktérych udziat biorg

funkcjonariusze i pracownicy Policji;

16) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawno$ci policyjnych systemoéw

informatyki i tgczno$ci, zgodnie z obowigzujagcymi w Policji zasadami
i standardami;
17) prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej sprzetu bedacego

w uzytkowaniu Komendy i podlegtych jednostkach Policji;

18) wprowadzanie danych Zrédtowych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji

oraz obstuga udostepnionych systeméw centralnych i lokalnych;



19) realizacja zadan, koordynacja oraz nadzér nad obiegiem dokumentacji jawnej

w Komendzie oraz jednostkach Policji jej podlegtych;

20) zapewnienie obstugi kancelaryjnej kierownictwa Komendy;

21) zapewnienie obstugi kancelaryjnej komérek organizacyjnych Komendy;

22) ewidencja i dystrybucja, weryfikacja i aktualizacja aktéw prawnych;

23) obstuga poligraficzna Komendy;

24) obstuga poczty specjalne;.

§ 21.

Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie spraw kadrowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;
prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;
wspotdziatanie z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewédzkiej Policji
w Gdansku;

przygotowanie decyzji kadrowych i realizacja stosownych procedur w sprawach
haleZapych do kompetencji Komendanta Powiatowego Policji w Pucku;
analizowanie efektywnosci funkcjonowania Komendy w obowigzujacej strukturze
organizacyjnej, badanie mozliwoéci wprowadzenia zmian i przygotowywanie
propozycji zmian organizacyjnych;

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem
zawodowym funkcjonariuszy, w tym réwniez podnoszeniem sprawnoséci fizycznej
I wyszkolenia strzeleckiego;

realizacja zadan sportowo - szkoleniowych wynikajgcych z kalendarza MSW:

opracowanie, wstepna weryfikacja umoéw dot. wynajecia obiektow;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli oraz cato$¢ prac zZwigzanych

Z tym zagadnieniem;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich funkcjonariuszy oraz pracownikéw

Policji Komendy i podlegtych jej komisariatéw Policj;

11) prowadzenie ewidencji urlopéw funkcjonariuszy oraz pracownikow Policji

Komendy i podlegtych jej komisariatéw Policji;
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12) planowanie i koordynowanie budzetu w zakresie grupy 8 — szkolenie

i wychowanie;

13) realizacja zadan w obszarze przygotowan obronnych w zakresie zastrzezonym
dla Zespotu Kadr i Szkolenia;

14) realizacja zadan z zakresu przepiséw bezpieczenstwa i higiehy pracy, medycyny
pracy i przeciw pozarowych, nadzér nad ich przestrzeganiem w komorkach
organizacyjnych Komendy;

15) prowadzenie postepowan powypadkowych;

16) wspoétpraca merytoryczna z komoérkg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
I ochrong przeciwpozarowg w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku;

17) podejmowanie czynnosci stuzbowych w przedmiocie odpowiedzialnoéci karne;j
policjantow,  zwigzanych z  prowadzonymi przeciwko  wymienionym
postepowaniami karnymi;

18) opracowanie analiz i informacji oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii
dotyczacej realizacji zadan stuzbowych z zakresu problematyki skargowej;

19) ewidencjonowanie postepowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajacych
prowadzonych w trybie przepiséw dyscyplinarnych, a takze ewidencji policjantéw
ukaranych i przeciwko ktérym sg prowadzone postepowania karne
oraz zawieszonych w czynnos$ciach stuzbowych;

20) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw wptywajacych
do Komendy, a takze koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykonywania
zadan w tym zakresie przez podlegte jednostki organizacyjne Policji oraz nadzér
nad postepowaniami wyjadniajgcymi prowadzonymi przez wyznaczonych
funkcjonariuszy;

21) sprawowanie i prowadzenie nadzoru nad prowadzonymi przez rzecznikéw
dyscyplinarnych  postepowaniami  dyscyplinarnymi  oraz  czynno$ciami
wyjasniajgcymi zleconymi przez Komendanta Powiatowego Policji w Pucku:

22) sporzadzanie analiz i informacji w zakresie problematyki skargowe;j;

23) prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych popetnionych

przez policjantdow oraz prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych.
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| § 22.
Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlegajacego

bezposrednio petnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych, nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w jednostce Policji, w tym kontrolnych

postepowan sprawdzajgcych i ich merytoryczne rozstrzyganie; ’

3) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie obstugujacej wszystkie
jednostki’/komaérki organizacyjne Policji w zakresie dokumentéw ,Scisle Tajnych”,

»Tajnych’, ,Poufnych” i ,Zastrzezonych” zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych
sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje

niejawne i dane osobowe;

5) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

6) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informaciji;

7) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw niejawnych;

8) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
I nadzorowanie jego realizacji;

9) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

10) wspétpraca z ABW, SKW, a takze innymi instytucjami upowaznionymi
do prowadzenia postgpowan sprawdzajacych, kontrolnych w zakresie realizacji

zadan Petnomocnika ochrony informacji niejawnych;

11) opracowywanie planu postgpowania z materiatami zawierajgcymi informacje
niejawne stanowigce tajemnice prawnie chroniong w razie wprowadzenia stanu

nadzwyczajnego;

12) nadzorowanie przestrzegania przepiséw i zasad z zakresu ochrony danych

osobowych;
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13) wyjasénianie okolicznosci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie

informaciji niejawnych i ochronie danych osobowych;

14) prowadzenie sktadnicy akt w Komendzie i podlegtych komisariatach Policji

oraz nadzér nad archiwizacjg dokumentaciji stuzbowe;.

Rozdziat 6

Koordynacja wspétdziatania jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendy

§ 23.

1. Na terenie wtasciwosci miejscowej Komendy zadania Policji realizujg nastepujace
jednostki Policji podlegte Komendantowi Powiatowemu Policji w Pucku:
1) Komisariat Policji we Wtadystawowie;

2) Komisariat Policji w Juracie;
3) Komisariat Policji w Krokowej;
4) Komisariat Policji w Kosakowie.

2. Komisariaty Policji podlegte Komendantowi korzystajg z dostepu do bazy danych
Komendy za posrednictwem posiadanych urzadzen informatycznych.
Nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania systemu i jego wiasciwym
funkcjonowaniem sprawuje Referat Wspomagajacy Komendy.

3. Koordynacjg dziatan wykraczajacych poza obszar dziatania poszczeg6lnych
jednostek Policji, realizowanych w ramach akcji i operacji policyjnych, zajmujg
sie naczelnicy wydziatbw Komendy Ilub wyznaczony przez Komendanta

jego | Zastepca.

Rozdziat 7

Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 24.

Decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 26, zachowuja moc,

o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego Regulaminu.
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§ 25.

Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy niezwitocznie zapoznajg podlegtych

policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pucku z dnia 9 grudnia 2009 r.

zmieniony regulaminami: z dnia 18 lutego 2010 r. oraz z dnia 30 wrzes$nia 2011 r.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2013 r.

KOMENDA/NT POWIATOWY POLICJI

fmt.ipép. qupr BOLIN

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W GDA:NSKU
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